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1. Identifikační  údaje
	Název zařízení:
	Dům dětí a mládeže Chrudim 

	Sídlo:
	Palackého 418, 537 01 Chrudim

	IČO:
	72084553 

	IZO:
	691002282

	Kontakt:    telefon
	469 620 296

	                e-mail:
	info@ddm-chrudim.cz, dum@ddm-chrudim.cz

	                web:
	www.ddm-chrudim.cz

	Zřizovatel:
	Město Chrudim

	Zřizovací listina:
	Č.Z/58/10 ze dne 20. 9. 2010, účinnou od 1. 1. 2011
Dodatek č. Z/42/2011 ze dne 27. 6. 2011

Dodatek č. Z/64/2013 ze dne 30. 9. 2013, s účinností od 1. 1. 2014

	Ředitelka:
	 Ing. Lenka Sedláková

	
	Tel.: 608 316 961

	
	E-mail:sedlakova@ddm-chrudim.cz

	
	


2.  Charakteristika DDM
           Dům dětí a mládeže v Chrudimi je právní subjekt a příspěvková organizace zřizovaná Městem Chrudim. Jeho činnost vychází ze zákona č. 561/2004 Sb. O předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), dlouhodobých záměrů, z vyhlášky č. 74/2005 Sb. O zájmovém vzdělávání a navazuje na ostatní závazné předpisy.
           Dům dětí a mládeže Chrudim je školské zařízení, které zajišťuje výchovné, vzdělávací, zájmové, rekreační a osvětové činnosti pro děti, žáky, studenty a dospělé. Organizuje zájmové a mimoškolní vzdělávání, naplňuje volný čas dětí, mládeže a dalších zájemců o efektivní využití volného času, bez ohledu na místo trvalého pobytu, národnost, rasu, náboženské vyznání aj.

Činnost zájmových kroužků probíhá přímo v budově DDM Chrudim.

 Dále v pronajatých tělocvičnách ZŠ Dr. Peška, Chrudim, Gymnáziu  Josefa  Ressela v Chrudimi, Zemědělské školy v Chrudimi. 
Na stadionu Emila Zátopka Chrudim, v pronajatých prostorách Sportovišť města Chrudimi (Plavecký bazén, Sportovní hala)
O prázdninách a volných dnech pořádá DDM pobytové a příměstské tábory, soustředění, výlety, dílny a další programy. 
Nepravidelnou činností je organizování výstav, programů pro děti z MŠ a ZŠ, pořádání dnů pro děti, závodů a soutěží.
3. Cíle vzdělávání

      DDM je jako konkurence schopné zařízení nabízející kvalitní zájmové vzdělávání a smysluplné využití volného času. 
Cílem je vytvářet pocit emocionálního a fyzického bezpečí našich klientů. Při realizaci námi připravených činností a programů je přivést klienty k tvořivému myšlení, logickému uvažování a řešení problémů, kreativitě, tvořivosti, představivosti a estetickému vnímání. 
Volit správné aktivity pro jejich volný čas a brát ohled na individualitu klienta. Motivovat klienty k celoživotnímu vzdělávání. 
Akce koncipovat tak, aby poskytovaly podmínky pro společné trávení volného času rodičů s dětmi a vedly tak k upevňování rodinných vztahů. Rozšířit spolupráci se školami a reagovat na jejich poptávku. 
Netradičními metodami a formami práce s dětmi a mládeží doplňovat školní vzdělávací programy. Rozvíjet sociální dovednosti dětí jako je samostatnost, vzájemná podpora, tolerance, umění prohrávat, týmová a kolektivní spolupráce, rozvíjení smyslového vnímání a kladných emočních vztahů, individuální rozvoj. Nabídnout účastníkům možnost posunout hranice zóny komfortu a získat zdravé sebevědomí. Rozvíjet talentované klienty.     
4. Formy vzdělávání

Formy vzdělávání vycházejí z Vyhlášky 74/2005 Sb. O zájmovém vzdělávání.

Uskutečňujeme tyto formy:
· pravidelná výchovně vzdělávací a zájmová činnost (zájmové kroužky)
pravidelná činnost je zahájena zpravidla první týden v říjnu, končí zpravidla poslední týden v květnu. Zahrnuje pravidelnou činnost v oblastech výtvarné a estetické, sportovní a tělovýchovné, technické, přírodovědné, společenskovědní. Každý zájmový útvar pracuje dle vlastního plánu práce, který je veden v Deníku, zde je vedena i jeho pravidelná činnost. Externí zaměstnanci (vedoucí zájmových útvarů) pracují na základě Dohody o provedení práce nebo Dohody o pracovní činnosti.
· příležitostná výchovně vzdělávací a zájmová činnost (tematické akce, akce pro veřejnost …). Nabízena a uskutečňována v průběhu celého roku, zpravidla jednodenní. Činnost je nabízena formou letáků, na internetových stránkách a sociálních sítích.
· táborová činnost (příměstské tábory, pobytové tábory, soustředění…). Realizována o  prázdninách v průběhu celého roku.
· spontánní činnosti (budova DDM, zahrada), probíhá v průběhu provozu DDM
· osvětová a informační činnost zahrnuje akce zaměřené na výchovu k tradicím, zaměřuje se na poskytování informací dětem, žákům, studentům a veřejnosti
· individuální činnost s dětmi a studenty, vytváření podmínek pro rozvoj nadání (příprava na talentové zkoušky, pořádání soutěží a přehlídek…)

5. Podmínky pro přijímání uchazečů 
Přijímání uchazečů  
Činnost DDM je určena pro děti, žáky, studenty a další osoby, a to bez ohledu na místo jejich trvalého pobytu nebo jiné podmínky. 
Kritéria přijímání do zájmového vzdělávání:
· pravidelná výchovně vzdělávací a zájmová činnost – on-line přihláška podepsaná účastníkem, u nezletilých podpis zákonného zástupce a zaplacení úplaty za ZÚ.
· příležitostná výchovně vzdělávací a zájmová činnost – písemná, telefonická, e-mailová nebo elektronická přihláška (prezenční listina), zaplacení poplatku
· táborová činnost – on-line přihláška, uhrazení poplatku za táborovou činnost
Kapacita –  různá dle jednotlivých ZÚ, dle povahy činnosti – táborová činnost, dle aktuálních podmínek pro jednotlivé formy činnosti – prostorové možnosti

Věk – pro pravidelnou výchovnou, vzdělávací a zájmovou činnost a táborovou činnost je stanoven věkový interval pro uchazeče, u většiny dalších forem činností není rozhodujícím, ale jen doporučujícím faktorem a věkový interval není pevně stanoven

Úplata – podmínkou pro přijetí do jednotlivých forem činností, kde se zájmové vzdělávání poskytuje za úplatu, je uhrazení úplaty, splatnost úplaty a výše úplaty v pravidelné výchovné, vzdělávací a zájmové činnosti a táborové činnosti je stanovena ředitelkou na přihlášce.
K ostatním nepravidelným aktivitám zájmového vzdělávání jsou účastníci přijímáni na základě přihlášení dle dané dokumentace a dle povahy činností (přihlášení telefonicky, e-mailem, …).

Průběh vzdělávání
Průběh zájmového vzdělávání upravuje plán činnosti jednotlivých ZÚ na daný školní rok a je závislý na formách a typech činnosti.

V případě závažného a opakovaného porušení Vnitřního řádu DDM Chrudim je ředitelka oprávněna účastníka vyloučit.

6. Způsob evidence v jednotlivých formách zájmového
    vzdělávání

pravidelná výchovná, vzdělávací a zájmová činnost (zájmové kroužky)

· on-line přihlášky (matrika Domeček)

· vedoucí ZK vede on-line deník nebo deník v písemné podobě 

obsah deníku: název ZK, označení školního roku, den, čas, místo konání, jméno a příjmení vedoucího ZK, seznam členů (zapsaných účastníků), docházku do ZK, výkaz práce (den schůzky, počet hodin, program, celoroční plán ZK, zhodnocení celoroční činnosti ZK)
příležitostná výchovná, vzdělávací, zájmová činnost (výlety, exkurze, soutěže, činnost s dětmi, rodiči a prarodiči, veřejností

· přihlášky (prezenční listiny), pokud jde o otevřenou činnost, spontánní nabídku aj., vedení celkových počtů účastníků

táborové činnosti spojené s pobytem mimo místo sídla DDM

· elektronické přihlášky, on-line přihlášky, účastník předkládá zdravotní způsobilost potvrzenou lékařem a potvrzení o bezinfekčnosti – čestné prohlášení zákonného zástupce

spontánní činnosti – otevřená nabídka – počet účastníků evidováno na prezenční listině (zajišťuje služba dne, předkládá ředitelce DDM)
osvětová a informační činnost včetně shromažďování a poskytování informací pro děti, mládež a další osoby a vedení k prevenci sociálně patologických jevů 

vedení celkového počtu účastníků (prezenční listiny)

individuální práce (práce s nadanými dětmi, rozvoj nadání)

prezenční listina
7. Podmínky průběhu a ukončení zájmového vzdělávání

Zájmové vzdělávání probíhá v průběhu celého roku. U pravidelné zájmové činnosti probíhá zpravidla od října do konce května. Stěžejní je splnění garance hodin na daný školní rok. Táborová činnost probíhá ve dnech, kdy jsou vyhlášeny prázdniny Ministerstvem školství, a to se řídí organizací daného školního roku, kterou upravuje Ministerstvo školství. Osvětová a informační činnost probíhá v termínech stanovených plánem DDM. Spontánní činnost na základě poptávky klientů.
V průběhu školního roku lze ukončit další účast na zájmovém vzdělávání:

a) na základě žádosti účastník (u nezletilých na základě žádost zákonného zástupce)

b) v případě opakovaného hrubého porušování povinností účastníka na základě pravomocného rozhodnutí ředitele DDM (v souladu s § 32 Zákona č. 561/2004, ve znění pozdějších předpisů)

c) z jiného závažného důvodu na straně účastníka

Zájmové vzdělávání je zpravidla ukončeno po uplynutí stanovené doby, pro kterou je zájmové vzdělávání nabízeno. Zájmové vzdělávání může být ukončeno v odůvodněných případech i po splnění garance hodin.
Doklad o vzdělávání není vydáván.

8. Účastníci se speciálními vzdělávacími potřebami
DDM podle možností vychází vstříc všem zájemcům o činnost. Nadaným zájemcům vytváří podmínky pro rozvoj talentů, speciálními útvary nebo individuálním přístupem.

Žákům ze sociálně znevýhodněného prostředí umožňuje navštěvovat pravidelné výchovné, vzdělávací a zájmové činnosti. Cizincům umožňuje začlenění do všech činností a napomáhá odstranit jazykové bariéry.
9. Personální zabezpečení DDM
V DDM pracují tito interní zaměstnanci: ředitelka, tři pedagogové volného času, ekonomka, uklízečka.
Dále externí zaměstnanci: vedoucí zájmových kroužků (dle počtu otevřených ZK)
a další externí zaměstnanci na DPP a DPČ dle potřeb DDM 
10.Materiální a ekonomické podmínky

Materiálně technické zabezpečení
Vybavení kluboven a kanceláří je průběžně vyměňováno podle finančních možností a dle potřeb jednotlivých zájmových útvarů. Průběžně jsou doplňovány učební pomůcky.
Ekonomické podmínky
Hlavní činnost DDM je zajišťována z několika zdrojů, z rozpočtu zřizovatele, z vlastních příjmů, sponzorských darů, pronájmů apod. 
Zájmové vzdělávání je poskytováno zpravidla za úplatu. Výši úplaty stanovuje ředitelka DDM a může ji rozdělit do více splátek.
Údržba budovy a zahrady, kde DDM provozuje svoji činnost, je prováděna zřizovatelem, tj. Městem Chrudim.
11.Podmínky bezpečnosti práce a ochrany zdraví
Dům dětí a mládeže zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví všem osobám, které se podílejí na činnostech zařízení. K ochraně zdraví účastníků činností nabízených v DDM slouží poučení před činnostmi a předání nezbytných informací k zajištění bezpečnosti viz. Vnitřní řád zařízení, deník zájmového útvaru, táborová dokumentace. Dále se řídí zákonem č. 561/2004 Sb. § 29 a další, kdy organizace přihlíží k fyziologickým potřebám účastníků, vytváří podmínky pro zdravý vývoj při vzdělávání a výchově a předchází vzniku sociálně patologickým jevům a dále zákonem č. 262/2006 Sb. 

Ředitelka DDM pravidelně provádí kontroly provozu DDM a vede k provedeným kontrolám zápisy a zajišťuje předepsané revize. DDM vede dokumentaci o úrazech. 
Všechny prostory DDM Chrudim jsou z hlediska bezpečnosti kontrolovány 1x ročně zřizovatelem.

12. Zapojení DDM do projektů OP JAK
Zapojení DDM do projektů OP JAK. Dům dětí a mládeže Chrudim je zapojen do projektu: "OP JAK ". Na tento projekt je poskytována finanční podpora od EU. Projekt je realizován v rámci daných šablon. 
Cílem a výsledkem projektu je: podpora osobnostně profesního rozvoje pedagogů, podpora zájmových a rozvojových aktivit SVČ.

13. Závěrečná ustanovení
Školní vzdělávací program byl sestaven s aktivní pomocí všech pracovníků DDM.
Školní vzdělávací program DDM Chrudim je „živý“ dokument, který je přizpůsobován aktuálním potřebám.
Změny jsou projednávány a schvalovány na poradách zaměstnanců DDM. 
Tento ŠVP je veřejně přístupný v kanceláři ředitelky DDM Chrudim, nabývá účinnosti dne 1. 9. 2024. 

V Chrudimi dne 1.9. 2024



      Ing. Lenka Sedláková







     ředitelka DDM Chrudim
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